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1 Einleitung

Schule hat eine grof3e gesellschaftliche Bedeutung. Dies zeigt die nahezu ununterbrochen statt-
findende Diskussion iiber Kosten und Qualitit des Bildungssystems, die immer dann besonders
weite Kreise zieht und intensiv wird, wenn die Ergebnisse der internationalen Vergleichsstudie
PISA verdffentlicht werden (OECD 2010; PISA 2012, Ergebnisse 2014). Fine Moglichkeit, die
Qualitit im Bildungssystem zu verbessern, besteht darin, bei den Lehrpersonen anzusetzen und
das heifft wiederum, die Qualitit der Lehrer/innenbildung zu steigern.

Ausdruck dieser Bemithungen ist beispielsweise die grundlegende Umgestaltung der Lehramts-
studien im deutschen Sprachraum (Bosse, et al. 2012; Bosse 2012b; Hilligus et al. 2007; Kraler
ctal. 2012; Schreiber et al. 0.].; Bosse et al. 2009; Bellenberg et al. 2014; Herzmann et al. 2016).
In diesem Zusammenhang werden auch Fragen der Neigung und Eignung von Studienwerbe-
rinnen und -werbern fiir das Lehramtsstudium diskutiert.

Wenn im Rahmen von Eignungsfeststellungsverfahren Einblick in das Berufsfeld gegeben und
Méglichkeiten der Selbsterkundung geboten werden sollen (z.B. HZV-Verordnung der Bun-
desministerin 2007, 3f), deutet dies darauf hin, dass angenommen wird, Studienwerber/innen
wiirden ihre Studienwahl treffen, ohne im Vorfeld ausreichende Informationen iiber ihr kiinf-
tiges Berufsfeld einzuholen und nicht dariiber nachdenken, ob die eigenen Voraussetzungen
den Anforderungen des angestrebten Studiums bzw. Berufes entsprechen. Die im Folgenden
referierten Befunde deuten darauf hin, dass diese Annahme nicht ganz unbegriindet ist.
Studien zeigen, dass sich unter Lehramtsstudierenden und Lehrpersonen eine relativ grofie
Gruppe befindet, die hinsichtlich der personalen Voraussetzungen eine schlechte Passung zum
Lehrer/innenberuf aufzuweisen scheint. Nieskens (2009) konnte bereits unter Gymnasiatinnen
und Gymnasiasten der 11. und 12. Schulstufen, die sich fiir ein Lehramt interessieren, eine ca.
19% grofSe Gruppe mit schlechten Voraussetzungen fiir den Lehrer/innenberuf identifizier-
ten (Nieskens 2009, 253). Rauin (2007) ordnet in sciner Studie 27% der von ihm befragten
Lehramtsstudierenden einer Gruppe zu, die er als ,,riskante Studierende® bezeichnet. Diese sind
gekennzeichnet durch unterdurchschnittliche Studienleistungen, ungiinstige berufsbezoge-
nen Personlichkeitsmerkmale und Unzufriedenheit mit dem Studienangebot. Das Lehramts-
studium wurde mangels passender Alternativen gewihlt (Rauin 2007, 62). Lipowsky (2003)
kommt zum Ergebnis, dass zirka 30% der Junglehrer/innen Reaktionen auf berufliche Belastun-
gen zeigen, die typischen Burnout-Symptomen zugeordnet werden kénnen (Lipowsky 2003,
319). Bei Schaarschmidt und Fischer (2001) sind 33% der unter dreiffigjihrigen Lehrpersonen
dem Risikomuster B zuzurechnen, das nach ihrer Klassifikation der Arbeitsbezogenen Verhal-
tens- und Erlebensmuster dem Burnout gefihrdenden Muster entspricht (Schaarschmidt et al.
2001). Die Konsequenz ist, dass diese Personen den beruflichen Belastungen kaum gewachsen
und als Lehrer/innen wenig erfolgreich sind. Diese Situation kann zudem im Laufe der Jahre zu
gesundheitlichen Problemen fithren. Statistiken aus den 90-er Jahren iiber Frithpensionierun-
gen von Lehrpersonen in Deutschland zeigen, dass 45 bis 60% aller Lehrer/innen auf Grund
von Dienstunfihigkeit frithzeitig aus dem Berufsleben ausscheiden (Badura et al. 2002, 125).
Die hier skizzierte Problematik macht die Bemithungen verstindlich, bereits vor Studienbe-
ginn potentielle Risikokandidatinnen und Risikokandidaten zu identifizieren und zum Lehtr-
amtsstudium erst gar nicht zuzulassen. Beim Versuch der Realisierung st68t man allerdings
auf ein ausgedehntes und komplexes Forschungsfeld, in dem verschiedene Fachbereiche auf-
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einander stofSen und das von unterschiedlichen theoretischen Grundannahmen und methodi-
schen Zugingen gekennzeichnet ist. Als bedeutsame Faktoren fiir eine gute Berufswahl werden
neben allgemeinen und speziellen Personlichkeitsmerkmalen, zu denen auch Interessen zihlen,
Motive fiir die Berufswahl, die Selbstwirksamkeitserwartung und die Art und Weise, wie man
mit Belastungen der beruflichen Arbeit umgeht, anerkannt. Es geht nun hauptsichlich darum,
festzustellen, inwieweit die individuellen Ausprigungen dieser Aspekte mit den Anforderungen
des Berufs kongruent sind.

Beispiele fiir die Komplexitit des Vorhabens, Risikokandidatinnen und Risikokandidaten zu
identifizieren, sind die oben angefithrten Studien, die, jede fiir sich, bestimmte Aspekte aufgrei-
fen und bearbeiten. Auch Johannes Mayr konnte in seinen langjihrigen Lingsschnittstudien
bei Studienanfingerinnen und —anfingern Dispositionen der Personlichkeit identifizieren, die
sich als férderlich bzw. hinderlich fiir den spiteren Berufserfolg auswirken (Mayr 2011, 134).
Er warnt allerdings davor, sich ausschliefflich auf Ergebnisse zu stiitzen, die auf diese Weise
zustande gekommen sind: ,,[...] die auf sie gestiitzten Prognosen sind jedoch nicht zuverlissig
genug, um sie als alleinige Kriterien fiir die Beratung oder gar die Bewerberauswahl verwenden
zu kdnnen (Mayr 2011, 144). Ein Grund fiir diesen Hinweis liegt wohl auch darin, dass andere
ebenfalls fiir die Berufswahl bedeutsame Einflussfaktoren auf diese Weise nicht beriicksichtigt
werden.

Ganzheitliche Konzepte versuchen zwar die Vielfalt der Einflussfaktoren umfassend darzu-
stellen, zeigen damit aber auch, dass Schlussfolgerungen und Prognosen auf der Basis einiger
weniger Parameter nicht zielfithrend sein kénnen. Andererseits lassen sich auf ihrer Basis kaum
praktikable Diagnose- und Prognoseverfahren fiir die Berufswahl entwickeln. Die Komplexitit
der Zusammenhinge fithrt zu einer grofSen Bandbreite der Ergebnisse, sodass ihre Auflésungs-
und Vorhersagekraft meistens nicht ausreichend sind (Ratschinski 2009, 27).

Diese neueren Konzepte gehen vorwiegend davon aus, dass es sich bei der Berufswahl um
einen iber lingere Zeit stattfindenden dynamischen Prozess handelt, der als gegenseitige
Becinflussung des Individuums und seiner Umwelt aufgefasst werden kann. ,Dabei wird eine
,Riickkoppelung’ (z.B. positives oder negatives Feedback) zwischen Individuen und Umwel-
ten als bedeutsam erachtet, die zur Einpassung und Anpassung der cinzelnen fiihrt, wobei aber
zugleich die einzelnen zu Produzentinnen ihrer sozialen Umgebung werden® (Friebertshiuser
2005, 138).

Aus dieser Perspektive wird klar, dass es in der Frage der Berufswahl nicht nur um die Problema-
tik der Kongruenz von Person und (beruflicher) Umwelt geht. Die Berufswahl kann vielmehr
als eine der wichtigsten Entwicklungsaufgaben (Havighurst 1972) in Prozessen allgemeiner
Entwicklungsregulation zu personaler Autonomie betrachtet werden, die umso besser gelost
werden kann, je héher die Berufswahlreife bzw. die Berufswahlkompetenz' ausgeprigt ist (Rat-
schinski 2008, 75). Erst in neuerer Zeit beschiftigen sich Autorinnen und Autoren in ihren
Publikationen zur Lehrerbildungsforschung zunechmend mit dem Konzept der Entwicklungs-
aufgabe (Schenk 2005; Trautmann 2005; Neufd 2009; Kraler 2012; Kéfler 2015; Ostermann
2015).

Lange Zeit spiclten Entwicklungsaufgaben in der Berufswahlforschung innerhalb der Leh-
rer/innenforschung allerdings keine bedeutende Rolle. Forschungsansitze in diesem Kontext
beschiftigten sich zunichst hiufig mit soziologischen Fragestellungen. So interessierten z.B. das
Bildungsniveau und der soziale Status der Herkunftsfamilien von Lehramtsstudierenden (Berg-

1 Heute wird von den meisten Autoren der Begriff Berufswahlkompetenz verwendet, da er im Gegensatz zu Supers
Begriff der Berufswahlreife cher den Aspeke von erworbenen Fihigkeiten betont (Nieskens 2009, 28).
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mann et al. 1994, 53), aber auch der Sozialstatuts und die Geschlechtszuordnung des Lehrer/
innenberufes (Enzelberger 2001, 327). Gleichzeitig riickten psychologische Aspekte wie die
Frage nach den Berufswahlmotiven und der Eignung fiir den Lehrer/innenberuf in den Vor-
dergrund.

Befragungen zu den Berufswahlmotiven werden vorwiegend entweder vor oder nach der
Berufswahlentscheidung durchgefiihrt. Beide Vorgehensweisen weisen methodische Mingel
auf. Wird die Befragung zur beabsichtigten Berufswahl prospektiv durchgefiihre, besteht wenig
Sicherheit, dass die angekiindigte Berufswahl auch tatsichlich umgesetzt wird. Bei retrospek-
tiven Befragungen muss man hingegen damit rechnen, dass die Aufgerungen zur Berufswahl
von Rationalisierungen zur Vermeidung kognitiver Dissonanz geprigt sein konnten bzw. dass
sozial erwiinschte Antworten gegeben werden (Treptow 2006, 27). Zudem bemingeln kritische
Stimmen, dass im deutschsprachigen Raum neuere Konzepte der Berufswahlforschung in der
Lehrer/innenforschung kaum beriicksichtigt wiirden (Ziegler 2009, 414).

Diese Arbeit stellt nun den Versuch dar, Daten zum Berufswahlprozess sowohl prospektiv und
retrospektiv als auch quantitativ und qualitativ zu erheben sowie auszuwerten, um an prototypi-
schen Einzelfillen die Entwicklung des Berufswunsches Lehrer/in nachzuzeichnen. Dazu wer-
den zu verschiedenen Zeitpunkten vor der Berufswahl die Berufswahlmotive und personalen
Voraussetzungen fiir den Lehrer/innenberuf erhoben, um sie dann mit den Darstellungen des
Berufswahlprozesses zu vergleichen, die aus Interviews stammen, die mit den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern im 1. Semester ihres Lehramtsstudiums fiir Grundschule bzw. Sekundarstufe
I, also nach der Studienwahlentscheidung, gefiihrt wurden. Damit soll der Tatsache Rechnung
getragen werden, dass es sich bei der Berufswahlentscheidung nicht um ein punktuelles Ereignis
handelt, sondern um einen Prozess, der sich iiber einen lingeren Zeitraum erstrecke. Er wird
von unterschiedlichen Parametern beeinflusst und wirkt selbst wiederum stark auf die nachfol-
gende Phase des Lehramtsstudiums, wo die vorerst abgeschlossene Berufs- bzw. Studienwahl
unbedingt in einen effektiven Prozess der Berufsfindung tiberzufiihren ist. Tatsache ist nimlich,
dass durch Vorerfahrungen geprigte Interessen und Einstellungen der Studierenden gegeniiber
den Bemithungen der Lehrerbildner/innen ziemlich resistent sind, ,,so dass die Lehrerbildung,
wenn sie ihre eigenen Vorstellungen und Werte durchsetzen will, zuerst diese bereits habituell
gewordenen Haltungen aufdecken und korrigieren muss“ (Herzog et al. 2007, 319).
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Die Arbeit stellt den Versuch dar, ausgehend von den jeweiligen
Perspektiven der bedeutendsten Berufswahltheorien einen umfas-
senden Blick auf den Vorgang der Berufswahl zu werfen der schlieB3-
lich in die Entscheidung miindet, ein Lehramtsstudium zu beginnen.
Dazu wurde eine Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern bzw. Studie-
renden vor, wahrend und nach der Phase der Berufswahlentscheidung
mit Erhebungsinstrumenten befragt, die in der Berufswahlforschung
h&ufig verwendet werden. Eine Koharenzprifung nach dem Prinzip der
Triangulation, in der das gewonnene statistische Datenmaterial zuein-
ander in Verbindung gesetzt wird, ergibt eine gute Ubereinstimmung der
Teilergebnisse vergleichbarer Kategorien der verschiedenen Verfahren.
Eine ordnende Zusammenschau der Teilergebnisse gelingt mit Hilfe einer
Clusteranalyse, der die Daten zum artikulierten Berufswunsch Lehrer/

in und die Variablen zur allgemeinen Berufsinteressenorientierung und
der arbeitsbezogenen Verhaltens- und Erlebensmuster zu Grunde gelegt
wurden. Der so gewonnene Uberblick wird ergénzt durch Detailaufnah-
men ausgewahlter Einzelfélle, die Aufschluss dartiber geben, wie sich
statistisch generierte Abbilder von Merkmalsauspragungen und ihre
Zusammenhénge auf individueller Ebene darstellen.
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